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*2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
(COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA)
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 20 DE ABRIL DE 2023

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento

que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance
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Primero 18 2 11.11 9 7
Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de
acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

" A.M. con
Avance

Acumulado
entre 51% y
80%

Direccién General

(951) 5158026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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® Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Elemento de

control

Actividades

de Control

Informar y

comunicar

Desy
la Accion de

Elaboracién del

Programa de
Tecnologias de
la Informacién

Colocaciébn de la

sefialética del
Colegio

marzo de
2023

31 de
marzo de
2023

Programa de
Trabajo
(Anexo 1)

Fotografias
de la
seflalética
colocada
(anexo 2)

® Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:
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Elemento de

control

Ambiente de
Control

Ambiente de

Control

Ambiente de
control

Actividades
de Control

Informar y
comunicar

Informar y
comunicar

Actualizacién
de los
integrantes de
los Comités del
Colegio
Seguimiento del
Grupo de
Trabajo de
Tecnologias de
la Tnformacioén
Aceptacidn del
Cédigo de Etica
y Conducta del
Colegio

Seguimiento de
la Planeacién
estratégica a
través de
reuniones de
trabajo
Seguimiento de
las solicitudes
de informacidn
de
Transparencia
Difusion de la
normatividad en
materia de
Datos
Personales

31 de
marzo
2023

de

10 de
en_e_-r o
2023

de

15 de
febrero de
2023

10 de
abril de
2023

31 de
marzo de
2023

15 de

febrero de

2023

Se realizaron
3
capacitaciones
(anexo 3)
334
Se anexa
Minuta de
trabajo
(anexo 4)
51%
Se anexan
cartas de
aceptacién
(anexo 5)
25%
minuta de
trabajo
(anexo 6)

25%

Se anexa
reporte de
solicitudes
(anexo 7)
51%

Se &néxa
circular de
envio
(anexo 8)

Direccion General
(951) 515 8026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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Elemento de |
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Fecha de

Accidn de BNt
cumplimignto

Mejora

7 | 15 Difusién de la 15 de 51%
EEEETE norma?ividad en febrero de Se anexa
S @atErla de 2023 circular de
Ttica envio
(anexo 9)
8 16 Difusién del 15 de Famig
fi . Protocolo para febrero de  Se anexa
Il o la Prevenciédn, 2023 circular de
o : atencién y envio
. Informaréy Sqnq%énz@al (8n=%0iL0)
Coniinicas host;qam;ento
sexual y/o
acoso sexual en
g ol 5 -
Administracidén
Piblica Estatal
9 17 Estructura de 10 de 33%
-t we  Vigilancia, a enero de Se anexa
suﬁg’.’ﬁ“i BLOn e el 2023 minuta de
= Trabajo de (anexo 11)
Auditoria 5,

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en
proceso y propuestas de solucidén para consideracién del Comité, segun
corresponda:

No. Descripecion de la

AM., Accién de Mejora solucién

1 2 Capacitaciones con Se reprogramo
temas de inclusidn del personal para el
; directivos de los siguiente
; Planteles y trimestre
I Centros EMSaD
2 4 ‘Aplicacién de Se programé para Esta _
Encuesta llevarse a cabo en = programada
el segundo para llevarse
trimestre a cabo en el
mes de junioc
3 |5 Actualizacidén de Se programd para Esta
la normatividad llevarse a cabo en programada
el segundo para llevarse
trimestre a cabo en el
| mes de mayo
4 7] Cumplimiento del Se reprogramo la El avance se

Programa de
Administracién de
Riesgos

entrega del
Programa de

presentara en
el siguiente
trimestre

Direccién General
(951) 515 8026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
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Descripcidén de la

Accion de Mejora

8 Elaboracién del
documento de
seguridad de Datos
Personales

11 Colocacién del
Directorio, Misién
y Visién en las
Oficinas Centrales
del Colegio

18 Realizar un
Diagnéstico FODA
de la Institucién

o
ST

Administracién de
Riesgos

Se programd para
llevarse a cabo en
el segundo
trimestre

Se programé para
llevarse a cabo en
el segundo
trimestre

Se programd para
llevarse a cabo en
el tercer
trimestre

Esté
programada
para llevarse
a cabo en el
mes de junio
Esta
programada
para llevarse
a cabo en el
mes de mayo
Esté
programada
para llevarse
a cabo en el

mes de
septiembre

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las
acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

El avance del programa de trabajo de Control Interno para este primer
trimestre es de un 11.11%, aclarando que la mayoria de las acciones
tienen cumplimientos que se acumulan de manera trimestral por lo que

al final del afio, se cumpliran en su totalidad. _ B
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Direccién General

(951) 515 8026, 515 8036

Porfirio Diaz 243, Colonia Reforma,
C.P. 68050. Oaxaca de Juirez, Oaxaca.



